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Ipotesi di Accordo 

Addì 15 maggio 2008, in Roma si sono incontrati 
la Telecom Italia S.p.A. 

e 
la UGL Telecomunicazioni nazionale e territoriali 

 
 

 
 

 
Le Parti, in applicazione di quanto previsto dall’art. 11 del vigente CCNL, quale modalità 
integrativa del diritto di affissione di cui all’art. 25 della legge 300/70, convengono, definendo 
le relative modalità di accesso da parte delle RSU e delle Organizzazioni Sindacali stipulanti o 
firmatarie il vigente CCNL, sulla istituzione della bacheca elettronica dalla data del 1° luglio 
2008. 
 
La bacheca sindacale elettronica sarà accessibile anche dal personale operante stabilmente 
all’esterno a partire dal 1° gennaio 2009. 
 
Nella fase di avvio della bacheca i primi sei mesi saranno sperimentali ai fini delle verifiche 
tecniche di funzionamento. 
 
Le parti convengono altresì di effettuare, su richiesta di una delle medesime, una verifica dei 
contenuti del presente Verbale di Accordo prima del termine della predetta fase di 
sperimentazione. 
 
Una sezione della Intranet Aziendale sarà messa dall’Azienda a disposizione della RSU di 
ciascuna unità produttiva, riservando, comunque, uno spazio per i comunicati di carattere 
nazionale e territoriale delle Organizzazioni sindacali firmatarie il presente Verbale di Accordo. 
 
I Comunicati dovranno riguardare esclusivamente materie di interesse sindacale e del lavoro nel 
rispetto di quanto previsto dal sopra citato art. 25 della legge n. 300/70. 
 
Le modalità di utilizzo della bacheca elettronica sono di seguito definite: 

 
− ciascun lavoratore potrà accedere, mediante link dalla Intranet Aziendale, alla bacheca 

elettronica per visionare i Comunicati, di carattere nazionale e del territorio di appartenenza, 
della RSU e delle OO.SS. firmatarie il presente Verbale di Accordo; 

 



 

− la facoltà di affissione alla bacheca di ciascuna unità produttiva è riservata alla RSU di 
pertinenza, unitariamente intesa, al Coordinamento Nazionale delle RSU e alle OO.SS. 
unitariamente o singolarmente. I suddetti Comunicati riguarderanno esclusivamente materie 
di interesse sindacale e del lavoro relative al territorio di appartenenza ovvero di interesse 
Aziendale o generale; 

 
− la RSU di ciascuna unità produttiva dovrà comunicare all’Azienda fino ad un massimo di tre  

componenti quali responsabili dell’affissione dei Comunicati della RSU medesima nella 
bacheca elettronica. Analogamente, il Coordinamento Nazionale delle RSU individuerà fino 
ad un massimo di tre componenti quali responsabili dell’affissione in bacheca elettronica dei 
comunicati firmati dal Coordinamento medesimo. I comunicati a firma delle OO.SS. 
territoriali e nazionali saranno pubblicati sulla bacheca elettronica rispettivamente per il 
tramite di un responsabile incaricato da ciascuna Segreteria Territoriale e Nazionale;  

 
− per la pubblicazione dei Comunicati, i responsabili RSU e di ciascuna Segreteria territoriale 

e Nazionale come sopra individuati, dovranno inviare all’indirizzo di posta elettronica 
comunicato dall’Azienda, una e-mail con allegato in formato  non modificabile o alterabile; 

 
− la pubblicazione dei comunicati sindacali nella bacheca elettronica sarà garantita entro i 

due giorni lavorativi successivi a quello di ricevimento dell’e-mail  fatte salve le giornate di 
sabato, le festività infrasettimanali nonché le giornate  di ferie per chiusura collettiva per il 
personale cd.. non operativo; 

 
− i comunicati rimarranno pubblicati, sia a livello nazionale che territoriale, per un massimo di 

30 giorni;  
 

Le modalità di utilizzo e di accesso alla rete Aziendale ai fini della gestione della bacheca 
elettronica sono regolati dall’Accordo del 6 aprile 2006 e dal Regolamento di attuazione.  
 

 
 


