Ipotesi di Accordo
Addi 15 maggio 2008, in Roma si sono incontrati
la Telecom Italia S.p.A.
e
la UGL Telecomunicazioni nazionale e territoriali

In relazione ad alcune modalita di gestione delle assenze per malattia, si prevede dal 1° luglio 2008
quanto di seguito riportato:

Comunicazione di inizio malattia.

Al fine di consentire all’Azienda di provvedere alle conseguenti esigenze di sostituzione,
tutto il personale, dovra comunicare all’Azienda stessa 1’assenza per malattia
tempestivamente e comunque in anticipo, fatti salvi motivi di carattere eccezionale, rispetto
all’inizio del proprio orario o turno di lavoro. Il personale in turno, nel caso in cui il turno di
lavoro inizi prima delle ore 8.00 o dopo le ore 19.00, potra effettuare tale comunicazione
anche mediante I’invio di un sms verso il cellulare di servizio del proprio responsabile; il
sms dovra contenere le informazioni di seguito riportate: il nome e il cognome del
lavoratore, la Funzione di appartenenza, I’indicazione della prognosi se gia in possesso del
relativo certificato medico, il luogo di degenza se diverso dal domicilio dichiarato
all’Azienda (indirizzo e nominativo di riferimento).

La medesima modalita di comunicazione ¢ altresi consentita per il predetto personale — in
turno in arco orario compreso fra le ore 19.00 e le ore 8.00 - nei casi di insorgenza della
malattia durante 1’orario di lavoro; la comunicazione dovra essere preventiva rispetto
all’abbandono dei locali aziendali, fatti salvi motivi di carattere eccezionale.

Variazione del luogo di degenza.

La variazione del luogo di degenza durante lo stato di malattia dovra essere autorizzata dal
medico curante, dalla guardia medica, da un medico del presidio ospedaliero locale ovvero
da altro medico qualora nel luogo di degenza non siano presenti i predetti soggetti e tale
circostanza sia autocertificata dal lavoratore.

Visite mediche, cure ambulatoriali, accertamenti clinici, analisi di laboratorio.

Le visite mediche, le cure ambulatoriali, gli accertamenti clinici e analisi di laboratorio di
norma devono essere svolte fuori dall’orario di lavoro salvo il caso in cui ricorrano
condizioni di urgenza e necessita.

Le predette condizioni di urgenza e necessitd si intendono riconosciute nel caso di
prestazioni rese da strutture sanitarie pubbliche o convenzionate con il Servizio Sanitario
Nazionale, fatta eccezione per il medico di famiglia, fermo restando 1’obbligo di
documentarne 1’effettuazione.
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