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Tl Unione degli Industriali
LT

e delle imprese di Roma

VERBALE di ACCORDD

Addi ! marzo 2008, presso la sede dell’ Unione degli Industriali e delle imprese di Rom.

tra

la societa SKY ltalia Srl . di sequito denominata “'Azienda”, assistita dell' Unlone dagli ndustriali e delle imprese di Roma

B

la UL Telecomunicazione Territoriale di Roma, unitamente alle RSU della suda di Roma (di sequito denominate “le JOSS").

Premusso che :

o  nella seeonds meta del 2008 la situazione del personale a tempo determinata del Gruppo SKY Italia & stata oggetto di
informativa ed esame congiunto con le DOSS Territoriali e con le RSU;

e ¢ Parti hanno guindi avviato una discussione sul tema, con |'obiettive di ricercare idonee soluzioni occupazionali per
tale personale;

 lafase aziendale precedente alla attusle si @ caratterizzata per il processa di stabilizzazione dell'occupazicne;

« g situazione economica generale, il mercata in fase di trasformazione tecrologica e di forte concorrenza ed il
contesto aziendale evidenziann ; costanti Investimenti mirati 8 nuove iniziative editoriali, nuavi prodotti @ novi seevizi,
necessaria evoluzione tecnologica, esigenza di razionalizzazione dei processi e dei costi:

e alfine di superare |'attuale congiuntura e poter riprendere il processe positiv di cui sopra, |e parti hanno valutato la
possibilits di concordara soluzioni ai sensi dell'art. 5 co.4 bis del Decreto Legisiativo n. 368/Z00( come modificato

dalla Legge n.133/2008,

7
Q@ Cib premesso e considerata,

c-Tid

le Parti. in applicazione di quanto prevista dall'art. 5 comma 4 bis. del Decreto legislativ n.368/2001 eame modificato dalla
Legge n.133/2008. concordano che il limite complessive di 36 mesi previsto dalla normativa vigente quale massima durata per
i contratti 3 tempo determinatn tra |a stessa azienda ¢ ko stesse lavoratore & per mansioni equivalenti verra elevata di 27
mesl.

L& proreghe e/o i rinnavi contrattugli sarannn non inferiort a 12 mesi, fatti salvi i contratti relativi a progetti che per loro

natura abbiano durata inferiore. &9
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Le Parti condividono che il personale attualmente in forze che. alla data odiernia abbia maturato una anzianita aziendale
complessiva con contratti a tempo determinato superiore @ 36 mesi sard convertito a tempo indeterminata entro il 30 Giugno
7009, Tale personale & pari a 113 unith presso la sede di Roma.

Inoltre, l& Parti convengan che i lavoratori son contratto @ tempo determinato chy maturing una anzianita aziandale superiore
5 74 mesi. costituiranns un bacing di reclutamenta per le assurzioni a tempo indeterminato € a tempo determinato di
professionalits compatibili con gli incarichi precedentements svolt, in furzione, comungue, delle effettive esigenze azlendali di
carattery nrganizzativo. produttivo e tecnica ed in linea con le condizioni aziendali. Inoltre 'wtilizzo di tali lavoratori sard.
comungue prioritario, ove compatibile con e necessita professionali aziendali, rispetto al ricorso a lavoratori somministrati,

le stabilizzaziom, le proroghe e | rinnovi dei contratti 8 termine sarsnno realizzate previa softoscrizione di verbale di
conciliazione in sede sindacale.

["Arienda. con riferimento alle condizion interne ed estérne che non consentono la siabilizzazione occupazionale a breve e
medio termine di cui alle premesse, conferma Nmpegno a fornire in tali incontri aggiornamenti sull andamenta aziendale e sui

risultati, con Vobiettiva di individuare ulteriori spazi di cnsolidamenta dell'secupazione,

Inalire, incontrd dedicati sui cortratti a tempa determinatn si svolgeranna con le 0088 Territoriali e con le RSU. con perindicita
semestrale.

|| presente accardn ha validita sina al 30 glugno 2011 -

| etto. confermatn e sottoserittn,

p. 'Unione defi Indusiriali e delle imprese

p. la Sky ltalia S.rl. %{\_\
AT Talecumum

p. ke RSU
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