VERBALE DI ACCORDO

1. In data 20 febbraio 2009 si sono incontrate la RAI Radiotelevisione italiana e le
Organizzazioni  Sindacali SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL e UGL
TELECOMUNICAZIONI, per approfondire il tema dei lavoratori a tempo determinato, al fine
di dar seguito a quanto previsto per le Societa del Gruppo diverse da Rai al punto 10) del
verbale di incontro del 2/07/2008, contenente i criteri applicativi dell’accordo del 4/06/2008.

A) BACINO RAI SAT

2. Le Parti convengono di istituire nell’ambito di Rai Sat un bacino di reperimento per il profilo
di programmista regista, assistente ai programmi e impiegato, suddiviso in due fasce
denominate “Fascia A” e “Fascia B”, nelle quali verranno inseriti, rispettivamente, lavoratori
con garanzia di assunzione a tempo indeterminato e lavoratori con sola garanzia di impegno a
termine.

3. Nella fascia A del predetto bacino potranno confluire i lavoratori attualmente inseriti nei
bacini costituiti nell’ambito di Rai Sat ai sensi dell’accordo del 24/01/2006, fermo restando
quanto previsto alla successiva lettera C), punti 7. ¢ 8.

4. Alla fascia B del bacino potranno accedere i lavoratori che, alla data del 31 maggio 2008,
siano stati utilizzati da Rai Sat con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato nel
medesimo profilo professionale, per lo stesso numero minimo di giorni di impegno richiesto
dall’accordo del 23/04/2007 (punti 3, 4 ¢ 6) per I’ingresso nel bacino del corrispondente profilo,
considerando a tal fine utili anche i contratti a t.d. stipulati con RAIL, RAI CINEMA, RAI NET e
RAI TRADE.

B) BACINI RAI CINEMA, RAINET, RAI TRADE

5. Le Parti convengono di istituire nell’ambito delle Societa Raj Cinema, Rai Net, Rai Trade —
presso le Sedi di Roma, Milano, Torino e Napoli - un bacino di reperimento per i profili
professionali di programmista regista, assistente ai programmi, impiegato, grafico operatore
animatore costituito da un’unica fascia denominata “Fascia B”.

6. Nell’ambito del bacino verranno inseriti i lavoratori che, alla data del 31 maggio 2008, siano
stati utilizzati nelle varie sedi dalle Societa del Gruppo sopra menzionate con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato nel medesimo profilo professionale, per lo stesso numero
minimo di giorni di impegno richiesto dall’accordo del 23/04/2007 (punti 3, 4, 5 e 6) per
I’ingresso nei bacini del corrispondente profilo, considerando a tal fine utili, oltre ai contratti
formalizzati dalle societa’ indicate al punto 5., anche i contratti a t.d. stipulati con RAI.

C) CONDIZIONI GENERALI E MODALITA DI INGRESSO NEI BACINI

7. Sono esclusi dall’applicazione dei benefici previsti dal presente accordo i lavoratori che - pur
avendo maturato il numero minimo di giorni di contratti a termine richiesto — abbiano gia
compiuto 58 anni di eta alla data di sottoscrizione del presente accordo, ovvero non abbiano

O)W Do —Cextte HIT6 ,

b0 et { P



avuto almeno un giorno di utilizzazione a termine nell’ambito del Gruppo Rai, nel periodo
compreso tra il 1/06/2006 e la data di sottoscrizione del presente accordo.

8. Non potranno essere inseriti nei bacini i lavoratori che — pur in possesso dei requisiti fissati
dal presente accordo — abbiano in corso un contenzioso con una delle Societa’ del Gruppo,
salvo che non vi rinuncino entro il 15/04/2009 mediante sottoscrizione di apposito verbale, nel
quale gli stessi dichiarino, altresi, di non avere null’altro a pretendere dall’ Azienda in relazione
all’attivita pregressa. Limitatamente a tale ipotesi il requisito del giorno di utilizzazione con
contratti a termine nel periodo dal 01/06/2006 e la data di sottoscrizione del presente accordo
potra’ essere sostituito dall’utilizzazione avvenuta in esecuzione di provvedimenti giudiziari.
Non rientrano comunque nell’ambito di applicazione del presente accordo coloro che abbiano
avuto sentenze di rigetto in primo o in secondo grado.

9. Ai fini dell’eventuale inserimento nella fascia B dei bacini ai sensi del presente accordo,
sara’ esaminata la posizione delle lavoratrici che, a causa di periodi di astensione dal lavoro
connessi alla maternita’ (astensione obbligatoria), abbiano maturato un numero di giorni
inferiore a quelli richiesti, a condizione che sia configurabile una continuita’ di utilizzazione e
che le interessate ne facciano richiesta per iscritto entro il 31/03/2009.

10. L’ingresso nella fascia B dei bacini ai sensi del presente accordo ¢ subordinato alla
sottoscrizione da parte degli interessati di un verbale di conciliazione in sede sindacale
contenente I’impegno a non promuovere azioni giudiziarie e stragiudiziarie nei confronti della
Rai e delle altre Societa del Gruppo fino alla data del 30/09/2014.

11. Resta inteso che la sottoscrizione del verbale di cui al precedente punto 10. non comportera
alcuna rinuncia dei lavoratori ad eventuali diritti o pretese comunque connessi con I’attivita
svolta in passato per I’ Azienda e determinera la sospensione dei termini prescrizionali.

12. I nuovi ingressi nel bacino avverranno con i tempi e le modalita di seguito indicati: nel corso
del mese di marzo 1I’Azienda invitera per iscritto ciascun lavoratore a manifestare la sua
adesione, sempre per iscritto, con comunicazione che dovra pervenire alla Direzione Risorse
Umane e Organizzazione della RAI entro la data del 15/04/2009, ed in seguito provvedera a
convocarlo per la sottoscrizione del verbale di conciliazione in sede sindacale di cui al
precedente punto 10, che dovra avvenire entro la data del 30/04/2009.

D) BENEFICI ECONOMICI E NORMATIVI — GARANZIE DI IMPEGNO E STABILIZZAZIONE

° Rai Sat - Fascia A

13. Ai lavoratori che entreranno a far parte della fascia A del bacino di Rai Sat ai sensi del
precedente punto 3. verra riconosciuta una garanzia di assunzione a tempo indeterminato —
previa sottoscrizione di un verbale di conciliazione in sede sindacale con la rinuncia da parte del
lavoratore ad eventuali diritti o pretese comunque connessi con I’attivita’ svolta in passato per
la RAI e per le altre Societa’ del Gruppo - entro i termini di seguito indicati:

- i lavoratori ai quali era stata gia riconosciuta la garanzia di assunzione a tempo indeterminato
entro il 31/12/2010, ai sensi del punto 16) dell’accordo del 24/01/2006, verranno assunti entro il
termine del 15/03/2009;

- i lavoratori ai quali era stata gia riconosciuta la garanzia di assunzione a tempo indeterminato
entro il 31/12/2012, ai sensi del punto 16) dell’accordo del 24/01/2006, verranno assunti entro il
termine del 31/12/2010;

- i lavoratori rientrati nel bacino ai sensi dell’accordo del 24/01/2006, ai quali era stata
riconosciuta soltanto una garanzia di impegno a termine fino al 31/12/2012, verranno assunti
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entro il 31/03/2014, in relazione al numero di giorni di impegno a termine maturati al
31/05/2008 ed in linea con le assunzioni pianificate in RAI per i lavoratori rientrati nel bacino
costituito ai sensi dell’accordo del 23/04/2007. Anche costoro dovranno sottoscrivere il verbale
di conciliazione indicato al punto 10., al fine dell’ottenimento dei presenti benefici.

14. Le Parti confermano quanto stabilito al punto 6 del verbale di incontro sottoscritto il 2 luglio
2008.

) Rai Cinema, Rai Net, Rai Sat, Rai Trade - Fascia B

15. Ai lavoratori che entreranno a far parte della fascia B in applicazione del presente accordo
verra riconosciuto, nel periodo compreso tra il 1/01/2009 ed il 30/06/2014:

- una garanzia di impegno con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di sei mesi
minimi annui;
- i diritti riguardanti I’iscrizione al FASI e alla CRAIPL in precedenza attribuiti ai lavoratori

rientrati nei bacini ai sensi dell’accordo del 23 aprile 2007, con le stesse modalita concordate
per questi ultimi;

- un “premio di produttivita” nella misura di 500,00 euro lordi annui (riferiti al parametro del
livello 4), da riproporzionare per i mesi di effettivo impegno;

- dopo 48 mesi di effettivo svolgimento della mansione con contratti a termine, |’assegnazione
al livello superiore rispetto a quello minimo previsto dal CCL vigente.

16. Potranno essere inseriti nella Fascia B i lavoratori provvisoriamente reintegrati in servizio a
seguito di provvedimenti giudiziari presso le Societa’ interessate dal presente accordo - alle
condizioni definite con il verbale di incontro del 16 ottobre 2008 - qualora abbiano maturato il
numero di giorni indicati ai precedenti punti 4. e 6. per il profilo di appartenenza. A tal fine
verranno considerati utili i giorni maturati con contratti a termine ed i giorni di servizio prestato
in esecuzione dei provvedimenti giudiziari.

E) IMPEGNI AGGIUNTIVI

17. Gli impegni di assunzione previsti dal presente accordo saranno soddisfatti in linea di
massima dalla Societa’ che ha abitualmente utilizzato a termine il lavoratore. In caso di
sopravvenuta difficolta’ di impiego, la RAI garantira’ ’adempimento dei predetti impegni nel
proprio ambito o presso altra Societa’ del Gruppo.

18. Le Parti si impegnano ad incontrarsi entro la data del 30/09/2009 per valutare I’andamento

del presente accordo. W
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Spett.li 0O.SS.

Roma, 20 febbraio 2009

Con riferimento al punto 8 dell’accordo, Vi confermiamo che nessun lavoratore in possesso dei
requisiti numerici per 1’ingresso nella fascia B del bacino ai sensi del presente accordo (punti 4
e 6) risulta avere avuto sentenze di rigetto in primo o in secondo grado.
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